
PTA 4 MAVO Loopbaan oriëntatie en -begeleiding 2025/2026

PTAcode Omschrijving Eindtermen en verdeling examinering SE Toegestane 
hulpmiddelen

Herkansing Type schoolexamen 
schoolexamen vorm

Weging % SE Afnamemoment
Afname in SE-week?

Tijdsduur 
(minuten)

lob - 
algemeen

C.1 - De leerling is in staat zijn eigen loopbaanontwikkeling 
vorm te geven. Hij/zij doet dat met een oriëntatie op een 
toekomstige opleiding en (loop)baan door middel van 
reflectie op het eigen handelen en reflectie op ervaringen.
1. kwaliteitenreflectie (wat kan ik het best en hoe weet ik 
dat?);
2. motievenreflectie (waar ga en sta ik voor en waarom?);
3. werkexploratie (waar ben ik het meest op mijn plek en 
waarom?);
4. loopbaansturing (hoe bereik ik mijn doel en waarom zo?);
5. netwerken (wie kan mij helpen mijn doel te bereiken en 
waarom?).

C2  De kandidaat maakt zijn eigen loopbaanontwikkeling 
inzichtelijk voor zichzelf en voor anderen in de vorm van 
een loopbaandossier. 
In een loopbaandossier is opgenomen welke activiteiten zijn 
uitgevoerd die hebben bijgedragen tot het ontwikkelen van 
de ‘loopbaancompetenties’. In het loopbaandossier worden 
bij de uitgevoerde activiteiten de volgende punten 
beschreven:
1. de beoogde doelen;
2. de resultaten;
3. de evaluatie;
4. welke vervolgactiviteiten gepland zijn op basis van de 
opgedane ervaringen en de daarbij horende conclusies.

C1  De kandidaat heeft de vaardigheid de eigen loopbaan vorm te geven 
door op systematische wijze om te gaan met loopbaancompetenties.

C2  De kandidaat maakt zijn eigen loopbaanontwikkeling inzichtelijk voor 
zichzelf en voor anderen in de vorm van een loopbaandossier. Dit 
loopbaandossier wordt in peppels of magister gemaakt.

N.v.t. Afgerond N.v.t. N.v.t. Tijdens mentoruren Tijdens 
mentoruren

lob411 Kennismakingsgesprek / LOB-gesprek C1.1 Motieven / C1.2 Kwaliteiten / C1.3 Werkexplotatie / C1.4 
Loopbaansturing / C2

N.v.t. Gespreksverslag met 
reflectie in 
lobpaspoort.nl

N.v.t. N.v.t. Periode 1/2 N.v.t.

lob421 Voorbereiding, deelname en reflectie - Bekijk je Toekomst 
nu beurs

C1.1 Motieven / C1.2 Kwaliteiten / C1.3 Werkexplotatie / C1.4 
Loopbaansturing / C1.5 Netwerken / C2

N.v.t. Opdracht uitwerken in 
Bekijk je Toekomst nu 
beurs lobpaspoort.nl

N.v.t. N.v.t. Periode 2 N.v.t.

lob431 LOB / MBO gesprek met coach / Loopbaanpaspoort en 
portfolio

C1.1 Motieven / C1.2 Kwaliteiten / C1.3 Werkexplotatie / C1.4 
Loopbaansturing / C1.5 Netwerken / C2

N.v.t. Gespreksverslag met 
reflectie in 
lobpaspoort.nl

N.v.t. N.v.t. Periode 3/4 N.v.t.

lob432 Eindopdracht - keuze MBO en portfolio C2 - Loopbaanontwikkeling N.v.t. Motivatie schrijven MBO 
en verantwoording 
Portfolio in 
lobpaspoort.nl

N.v.t. N.v.t. Periode 3/4 N.v.t.

Methode: LOBpaspoort.nl - Spirit4You

Opmerking: voor LOB worden geen cijfers gegeven. Wel 
moet de leerling in het LOB dossier voor elk pta onderdeel 
aangeven welke keuze gemaakt zijn.  Daarna geeft de 
docent aan of daarmee het onderdeel als 'voldaan'wordt 
afgesloten.
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