
 
Vacature conrector VMBO 

 
Voor het Montaigne Lyceum zijn we op zoek naar een conrector vmbo - mavo en bovenbouw kader – 
0,8-1,0 fte 
 
Werken in een school waar we ‘leren van jezelf, leren met elkaar en leren in de wereld’? Wil je samen met 
een zeer betrokken en enthousiast team toekomstgericht onderwijs organiseren voor onze leerlingen? Waar 
contact met leerlingen en collega’s laagdrempelig is? Dan ben jij de persoon die wij zoeken!   
 
Wij zoeken een bevlogen conrector die samen met de afdeling en schoolleiding wil werken aan de kwaliteit 

van ons onderwijs en het maximale uit leerlingen en collega’s wil halen. Een conrector die van aanpakken 

weet en midden in de school staat: contactueel sterk, doortastend en met een groot verbindend vermogen. 

Maar bovenal een collega die met passie en begrip voor de eigenheid van de vmboleerlingen het beste wil 

voor de leerlingen die aan onze zorg zijn toevertrouwd. Toekomstgericht, betrokken en wereldwijs zijn onze 

kernwoorden. Prikkelen deze kernwoorden jouw leiderschap? Dan nodigen we je uit om verder te lezen. 

 

Wij zoeken 
De conrector vmbo die wij zoeken: 

• Is in staat om de afdeling vmbo en haar ontwikkeling herkenbaar neer te zetten voor leerlingen, 
docenten en ouders 

• Denkt in hoofdlijnen en overziet het geheel 

• Is toegankelijk en zoekt verbinding 

• Beschikt over een coachende leidinggevende stijl 

• Is besluitvaardig en daadkrachtig 

• Is een stevige, proactieve en resultaatgerichte persoonlijkheid die in staat is op verschillende niveaus 
in de school te acteren 

• Heeft visie om het onderwijs toekomstbestendig te maken en samen met de docenten de 
ontwikkeling van de afdeling tot een succes te maken 

• Communiceert helder, stelt in alle redelijkheid grenzen en zet duidelijke lijnen uit, zodat leerlingen 
en collega’s tot hun recht komen 

 
 
Wij vragen 

• Je beschikt tenminste over academisch werk- en denkniveau 

• Je hebt tenminste een tweedegraads lesbevoegdheid met bij voorkeur leservaring in het vmbo 

• Je hebt een duidelijke visie op onderwijskundig leiderschap en domeinonderwijs 

• Je hebt ervaring en affiniteit met de doelgroep  

• Je bent iemand die betrokken is en zich echt verbindt 

• Je bent iemand die ontwikkelingsgericht is: oog heeft voor medewerkers, eigen 
verantwoordelijkheid stimuleert, kansen biedt en vertrouwen geeft 

• Maar ook aanspreekt, besluitvaardig is en daadkrachtig/resultaatgericht 

• Je bent toegankelijk, iemand die helder communiceert en kan levelen met ouders en leerlingen. 

 
Wat ga je doen?  
Als conrector van de vmbo-afdeling ben je het boegbeeld van de afdeling, zowel binnen als buiten de school. 
Je bent verantwoordelijk voor de vmbo-afdeling en in het bijzonder voor de kwaliteit van het onderwijs en 
de resultaten van jouw afdeling, evenals een goede doorstroming van de onder- naar de bovenbouw. Samen 



met de drie leerlingcoördinatoren en mentoren ben je verantwoordelijk voor de begeleiding en zorg voor de 
leerlingen.   
 
De afdeling vmbo heeft ongeveer 350 leerlingen. Er wordt gewerkt in vaklokalen, domeinen, ateliers, het 
laboratorium en in de gymzalen. Je geeft leiding aan circa 25 teamleden; binnen het team werken 
zelfstandige docenten, die behoefte hebben aan visie en aandacht en tevens graag ruimte en vertrouwen 
krijgen binnen heldere kaders. Het team is professioneel en gezellig, er is ruimte voor humor en er wordt 
kritisch met elkaar meegedacht. Je bezoekt lessen, voert voortgangs-, functionerings- en 
beoordelingsgesprekken met de docenten. Je initieert en voert planmatig onderwijsveranderingen uit. Je 
verstaat onze onderwijsopdracht en werkt samen met de andere afdelingen aan de gezamenlijke 
ontwikkelingen binnen de school. Je betrekt hierbij altijd en actief het team en werkt in nauwe 
samenwerking met de schoolleiding. 
 
Het Montaigne Lyceum is een school voor eigentijds onderwijs met een betrokken en deskundig team en 
goede resultaten. De school heeft momenteel ca 1175 leerlingen. De leerlingen komen zowel uit Den Haag 
als uit de dorpen in de omgeving. De school organiseert het onderwijs in afdelingen. Er zijn drie afdelingen 
met leerlingen van kader tot en met gymnasium: de afdeling vmbo, havo/vwo onderbouw en havo/vwo 
bovenbouw. Elke afdeling wordt geleid door een conrector. Je bent onderdeel van de schoolleiding, geeft 
mee vorm aan het onderwijs(vernieuwings)beleid van de school en vertaalt dat naar de eigen afdeling. 
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor enkele aan jou gemandateerde schoolbrede portefeuilles. De 
schoolleiding bestaat uit de conrectoren van de drie afdelingen, een conrector bedrijfsvoering en de rector. 
Je legt verantwoording af aan de rector.  
 
Naast je werk als conrector heb je een kleine lesgevende taak (1 klas). 
 
Wij bieden 

• Een mooie en moderne werkomgeving met een bevlogen en betrokken team. 

• De mogelijkheid om een belangrijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van onze leerlingen, de 
mogelijkheid om de afdeling verder vorm te geven en door te ontwikkelen én te bouwen aan een 
professionele organisatie. 

• De functie is ingeschaald in schaal 12 CAO VO met doorgroeimogelijkheden naar schaal 13, exclusief 
eindejaarsuitkering van 8,33 %, een vakantie-uitkering van 8% en een cafetariaregeling (waaronder 
o.a. een fietsplan, sportschoolabonnement). Inschaling vindt plaats op basis van kennis en ervaring. 

• Een functie voor 0,8 -1,0 fte per 1 januari 2025. 
 

Solliciteren 
Heb je belangstelling voor deze functie, dan nodigen we je uit om uiterlijk dinsdag 10 september 2024 te 
solliciteren. Heb je vragen over deze vacature, wil je meer informatie? Neem dan contact op met Yvonne 
van Schooneveld, rector van de school, telefoonnummer 015-3619140. Je kunt solliciteren door jouw 
motivatie en cv te mailen naar Ilona van Reijnst, secretaresse, i.vanderreijnst@montaignelyceum.nl.  
 
Procedure 
• Sluitingsdatum: 10 september 2024 
• De eerste gespreksronde is gepland op donderdag 12 september in de middag 
• De tweede gespreksronde is gepland op maandag 16 september in de middag  
• De benoemings- en adviescommissie (bac) bestaat uit: de rector, een conrector, MR-lid, twee 

afdelingsleden en een leerling 
• Een assessment maakt deel uit van de sollicitatieprocedure op woensdag 18 september. 
• Het arbeidsvoorwaardengesprek is gepland op donderdag 23 september in de ochtend 
 
Informatie over de school vind je op www.montaignelyceum.nl 

 

http://www.montaignelyceum.nl/

